
ส่วนที่ 1 

บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้ กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนภาพ  ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนสามปี












-กิจกรรมที่ 1
      -กิจกรรมที่ 1
       -กิจกรรมที่ 1

-กิจกรรมที่ 2
      -กิจกรรมที่ 2
       -กิจกรรมที่ 2

-กิจกรรมที่ 3

                       -กิจกรรมที่ 3

“แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้ 
1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะเดินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4) เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ไปจัดทำงบประมาณ
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1) การเตรียมการจัดทำแผน
2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
3) การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
4) การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
5) การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
6) การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
7)   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงในการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุน และอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่ 2

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 สภาพทั่วไป
2.1.1 ประวัติ  
เดิมตำบลสามพระยาขึ้นอยู่กับตำบลห้วยทรายเหนือ   แยกเป็นตำบลสามพระยา   เมื่อ พ.ศ.  2527  เพื่อสะดวกในการปกครอง  โดยแบ่งเป็น  6  หมู่บ้าน  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง     มีภูเขาล้อมรอบ       มีลักษณะคล้ายเศียรสามเศียร      ชาวบ้านจึงเรียกว่า  “สามพระยา “   จนติดปาก  เลยใช้ชื่อว่า  “ตำบลสามพระยา”  มาจนทุกวันนี้  เมื่อเดือนเมษายน  พ.ศ. 2542  ได้มีหมู่ที่ 7  ขึ้นมาอีก  1 หมู่บ้าน  คือ  บ้านเขากระปุกพัฒนา  และเมื่อวันที่ 10 เมษายน  2544  ได้มีการแบ่งแยกหมู่ 8 ขึ้นมาอีกหนึ่งหมู่บ้าน คือ บ้านโครงการพัฒนา
2.1.2  ประวัติองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยาได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลสามพระยา  โดยประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  16 ธันวาคม  2539  ซึ่งมีผลบังคับเมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2540

2.1.3 ที่ตั้ง
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลสามพระยา  ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 4 บ้านหนองข้าวนก
 ตำบลสามพระยา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ห่างจากอำเภอชะอำ  22  กิโลเมตร
2.1.4 พื้นที่
 

                  ตำบลสามพระยามีพื้นที่ทั้งหมด 115.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  72,243.75 ไร่ เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  39,064 ไร่  รวม  8  หมู่บ้าน  คือ
หมู่ที่  1  บ้านสามพระยา


หมู่ที่  2  บ้านช้างแทงกระจาด
หมู่ที่   3  บ้านดอนมะกอก



หมู่ที่   4  บ้านหนองข้าวนก
หมู่ที่   5  บ้านหนองโสน


หมู่ที่   6  บ้านอ่างหิน
หมู่ที่   7  บ้านเขากระปุกพัฒนา


หมู่ที่  8   บ้านโครงการพัฒนา
2.1.5      อาณาเขต
ทิศเหนือ   

ติดต่อ
ตำบลนายาง
ทิศใต้


ติดต่อ
อำเภอหัวหิน
ทิศตะวันออก

ติดต่อ
ตำบลชะอำ
ทิศตะวันตก

ติดต่อ
ตำบลห้วยทรายเหนือและตำบลไร่ใหม่พัฒนา
2.1.6 ลักษณะภูมิประเทศ


พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงเชิงเขา  มีภูเขาล้อมรอบ  มีถนนสี่เลนส์ตัดผ่านตำบล
2.1.7 ลักษณะอากาศ
 

ในฤดูหนาวไม่หนาวจัด  ฤดูร้อนไม่ร้อนจัด  เพราะมีลมทะเลพัดผ่าน
2.1.8 ข้อมูลจำนวนครัวเรือน / ประชากรแยกตามเพศและอายุ


สถิติ ณ เดือน เมษายน 2555  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,712  ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น  
4,795   คน  แยกเป็นชาย    2,376 คน    หญิง    2,419   คน  
แยกเป็นรายหมู่บ้าน   ดังนี้
	หมู่
	บ้าน
	จำนวนประชากร (คน)
	จำนวนครัวเรือน
(ครัวเรือน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านสามพระยา
	358
	345
	703
	149

	2
	บ้านช้างแทงกระจาด
	381
	375
	756
	265

	3
	บ้านดอนมะกอก
	327
	346
	673
	286

	4
	บ้านหนองข้าวนก
	372
	401
	773
	298

	5
	บ้านหนองโสน
	256
	256
	512
	217

	6
	บ้านอ่างหิน
	389
	402
	791
	314

	7
	บ้านเขากระปุกพัฒนา
	152
	143
	295
	103

	8
	บ้านโครงการพัฒนา
	141
	151
	292
	80

	                         รวม
	2,376
	2,419
	4,795
	1,712


 มีความหนาแน่นเฉลี่ย   41.48  คน / ตารางกิโลเมตร
2.1.9 การปกครอง


แบ่งเขตการปกครองเป็น  8  หมู่บ้าน   โดยแบ่งเป็น
-  หมู่ 1 บ้านสามพระยา 
นำโดย  นายกรีฑา
       ซบเอี่ยม  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1

-  หมู่ 2 บ้านช้างแทงกระจาด 
นำโดย  นายวิเชียร              เงินทอง  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2
· หมู่ 3 บ้านดอนมะกอก 
นำโดย  นายอุบล  
       มังสา 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3
· หมู่ 4 บ้านหนองข้าวนก 
นำโดย  นายสุวิมล      ปลั่งเอี่ยม  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4

-  หมู่ 5 บ้านหนองโสน  
นำโดย  นายสรวิช       ทรัพย์มา  
กำนันตำบลสามพระยา
-  หมู่ 6 บ้านอ่างหิน  

นำโดย  นายประสุม    ทับพงษ์  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6

- หมู่ 7 บ้านเขากระปุกพัฒนา 
นำโดย  นายสุขุม
      องอาจ  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7

-  หมู่ 8 บ้านโครงการพัฒนา 
นำโดย  นายอุดร       หมันมณี  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8

2.1.10 อาชีพของประชากร
 
ประชาชนในตำบลสามพระยาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำไร่ สับปะรด มะเขือเทศ กล้วยน้ำหว้า แตงโม ขนุน อ้อย ข้าวโพด  มันสำปะหลังฯลฯ และเลี้ยงสัตว์  นอกจากนั้น ก็มีอาชีพรับจ้าง อาชีพค้าขาย  และอาชีพอื่นๆ 
2.1.11 สภาพดิน


เป็นดินจืดหน้าดินถูกชะล้าง
2.1.12  สภาพเศรษฐกิจ
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.


 -  โรงแรม  2  แห่ง
คือ  โรงแรมดิอิมเพียลเลควิว  โรงแรมสปริงฟิลด์
-  สนามกอล์ฟ  3  แห่ง คือ   สนามกอล์ฟดิอิมพีเรียลเลควิว  สนามกอล์ฟสปริงฟิลด์(บางส่วน)  และสนามกอล์ฟปาล์มฮิลล์ (บางส่วน)



-  ปั้มน้ำมัน   3  แห่ง
2.1.13  สภาพสังคม
ศาสนา
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม

-  วัด / สำนักสงฆ์   2    แห่ง  คือ  วัดช้างแทงกระจาด และ วัดอ่างหิน

-  มัสยิด

  3    แห่ง  คือ  มัสยิดดารุซอลีฮีน , มัสยิดนูรุ้ลเอี๊ยะห์ซาน                                                            

                                                    มัสยิดดารุ้ลมู่ฮายีรีน
การสาธารณสุข


สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน   2  แห่ง  คือ 
· สถานีอนามัยบ้านช้างแทงกระจาด 
· สถานีอนามัยบ้านอ่างหิน
การศึกษา


โรงเรียนสังกัดการประถมศึกษา   จำนวน   3  แห่ง   คือ 
· โรงเรียนบ้านดอนมะกอก 
· โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด(จันทร์จำนงค์)
· โรงเรียนบ้านอ่างหิน
                                                        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง  คือ 
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามพระยา
-    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างแทงกระจาด  (อนุบาล   3  ขวบ)





 โรงเรียนสำหรับคนพิการ   จำนวน   1  แห่ง   คือ  
-  โรงเรียนศึกษาพิเศษเพชรบุรีปัญญานุกูล


โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จำนวน  1  แห่ง  คือ 
·  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี

    สถาบันระดับอุดมศึกษา  จำนวน  4  แห่ง  คือ
· มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
· มหาวิทยาลัยนานาชาติเว็บสเตอร์
· มหาวิทยาลัยแสตมฟอร์ดชิลเลอร์
· วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
                                

การเกษตร

· สถานีทดลองพืชสวนจังหวัดเพชรบุรี 
· ด่านกักกันสัตว์จังหวัดเพชรบุรี
· ศูนย์วิจัยอาหารสัตว์จังหวัดเพชรบุรี 
· ศูนย์ศึกษาโครงการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
แหล่งท่องเที่ยว  

ตำบลสามพระยามีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ   5  แห่ง คือ  
· ศูนย์เพาะเลี้ยงพันธุ์สัตว์ป่าโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
· สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี
· น้ำตกหุบสบู่
· สวนวัฒนาการ์เด้น
· อ่างเก็บน้ำห้วยตะแปด
2.1.14.   การบริการพื้นฐาน
1.การไฟฟ้า  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน   8  หมู่บ้าน  
2.การโทรคมนาคม

-ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     12
ตู้
   -ที่ทำการไปรษณีย์ตำบลสามพระยา   1  แห่ง
3.แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  ลำคลอง   
จำนวน   1    แห่ง

-  ลำห้วย

จำนวน   3    แห่ง
                           
4.แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


 -  ฝายน้ำล้น
จำนวน    7   แห่ง

-  บ่อบาดาล
จำนวน   40  แห่ง
 -  อ่างเก็บน้ำ      
จำนวน    5   แห่ง



2.1.15 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

ในพื้นที่ตำบลสามพระยานั้นมีลักษณะเป็นที่ราบสูง  มีภูเขาล้อมรอบ  ทรัพยากรส่วนใหญ่เป็นภูเขาที่มีต้นไม้ขนาดเล็ก  ซึ่งมีภูเขาอยู่หนึ่งลูกเรียกว่า เขาเตาปูน  จะมีต้นไม้หนาแน่นโดยได้ใช้เป็นโครงการเพาะเลี้ยงพันธุ์สัตว์ป่า ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
2.1.16 ด้านการเมือง-การบริหาร
โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสาม
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบล




       





คณะผู้บริหาร

1.  นายอุดมพงษ์         ล้ำเลิศ
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา

2.  นายวุฒิพันธ์
     กรุดนาค
 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา

3.  นายวิทยา
     เผือกหอม
 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา

4.  นายพิเชฐ
     ปานช้าง
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา


องค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  มีพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ดังนี้
1.พนักงานส่วนตำบล

จำนวน   11   คน
2.ลูกจ้างประจำ


จำนวน     -    คน
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จำนวน     5   คน
4.พนักงานจ้างทั่วไป                         
จำนวน   10   คน
โครงสร้างพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา     
1.นายเชิงชาย

ศรียานงค์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา
สำนักปลัด

พนักงานส่วนตำบล

1.นางสาวอรทัย

แก้วศิริ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
2.นางสาวสุทธดา

ภักขำ

บุคลากร
3.นางสุกัญญา

ทรัพย์มา

นักพัฒนาชุมชน
4.นางนฤมล

พรสมบูรณ์ศิริ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
5.นางชารินี

เสือทอง

เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
1.นางสาวทัศนีย์

พวงทอง

นักการภารโรง
2.นายณัฐพล

กรุดนาค

ยาม
3.นายเอื้อม

มีแก้ว

พนักงานขับรถ
4.นายเลิศ

ท้วมใหญ่

คนงานทั่วไป

ส่วนการคลัง
พนักงานส่วนตำบล

1.นางสาวรจนา

ภู่มาลา

หัวหน้าส่วนการคลัง
2.นางสาวกันตินันท์
นกขุนทอง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.นางสาววาสนา

เงินทอง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
2.นางสาวสิวาพร

กรุดนาค

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ส่วนโยธา

พนักงานส่วนตำบล

1.นายรัตนพล

มาเกิด

หัวหน้าส่วนโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป
1.นายสุรินทร์

เสือทอง

พนักงานประปา
2.นายอรัญ

คุ้มสะอาด
ช่างไฟฟ้า
3.นางสาวบุณยาพร
มังสา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ส่วนการศึกษา
พนักงานส่วนตำบล

1.นางสุจิตรา

จันทร์สิริรักษ์
นักวิชาการศึกษา
2.นางสาวขวัญเรือน
มีแก้ว

ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.นางสาวบุปผา

สมีหวัง

ผู้ดูแลเด็ก
2.นางสาวสมหญิง

ลีวัน

ผู้ดูแลเด็ก
3.นงสาวมะลิ

ช่วยทุกข์เพื่อน
ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป

1.นายวันชัย

ดำนิล

คนงานทั่วไป

2.นางบุญสม

เสือทอง

คนงานทั่วไป

3.นางจรินทร์

คุณนาม

คนงานทั่วไป
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา




1.  นายชัยยา  
มีมาก

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา




2. นางประทุม
แสงทอง
 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา



3.  นายอำนาจ 
ทิพย์ยอแล๊ะ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา

4.  นายสมจิตร์
ทิพย์ยอแล๊ะ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 1

5.  นายนิรันทร์
พรมเซาะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 1

6.  นายทอน
เสือทอง
              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 2

7.  นายประทวน
มังสา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 3

8.  นายเนือง
เมฆหมอก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 3

9.  นายสมพจน์
มีแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 4

10.นายบรรจง
สวัสดี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 4

11.นายธงไช
เย็นใจ
              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 5

12.นายแสวง 
ชวนพานิช
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 6

13.นายวิเชียร
เจี้ยมดี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 6

14.นายสุธรรม
แย้มถนอม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 7

15.นายพรศักดิ์
สมฤทธิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 7

16.นายสายันต์
ภักดีเจริญ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  หมู่ที่ 8
ส่วนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
จุดแข็ง(Strengths:S)
1.ผู้บริหารมีการ มอบอำนาจการบริหารจัดการ  อำนาจการตัดสินใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน
2.มีการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจน
3.มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
4.มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
5.มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร
จุดอ่อน(Weaknesses:W)
1.งบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
2.ระบบฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สมบูรณ์ การจัดเก็บข้อมูลยังไม่ครบถ้วน
3.องค์การบริหารส่วนตำบลอยู่ห่างไกลจากตัวเมืองทำให้การติดต่อราชการของหน่วยงานมีความล่าช้า
4.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง
โอกาส(Opportunities:O)
1.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยหน่วยงานของส่วนราชการส่วนกลางและส่วนราชการภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  มีหน่วยงานราชการที่หลากหลายสาขา และพร้อมให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน/การให้บริการประชาชน
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threats:T)
1.สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2.การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานมีความซับซ้อน
3.การติดต่อด้านสารสนเทศ พื้นที่ตั้ง อบต.เป็นที่อับสัญญาณที่ให้การรับบริการ การติดต่อสื่อสารทางอินเตอร์ล่าช้า
3.2 การประเมินการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ
(ที่ดำเนินการ)
	คิดเป็นร้อยละ
	หมายเหตุ

	1
	การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	12
	1
	08.34
	

	2
	การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	10
	2
	20.00
	

	3
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	56
	6
	10.72
	

	4
	การพัฒนาด้านสังคม
	29
	16
	55.18
	

	5
	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	9
	6
	66.67
	

	6
	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	20
	2
	10.00
	

	7
	การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม
	13
	13
	100.00
	

	8
	การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	22
	8
	36.37
	

	รวม
	171
	54
	31.58
	


3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยาได้รับการยกฐานะมาจากสภาตำบล โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2539  ซึ่งมีผลบังคับเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2540  มีพื้นที่รับผิดชอบ  8  หมู่บ้าน  ซึ่งปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่นั้นมีอยู่หลายรูปแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค  เศรษฐกิจ  สาธารณสุข  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานจะเป็นความต้องการอันดับหนึ่งของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา  ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน  โดยจัดทำโครงการพัฒนาต่างๆ ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่   ซึ่งปัจจุบันในพื้นที่ตำบลสามพระยาได้รับการพัฒนาไปมากโดยเฉพาะโครงสร้างพื้น  ถนนแถบทุกสายได้ก่อสร้างพื้นเป็นคอนกรีต /  ลาดยางเกือบทุกหมู่บ้าน ในการดำเนินงานที่ผ่านมาองค์การบริหารตำบลสามพระยาได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาที่ได้วางไว้ตามศักยภาพของงบประมาณที่มีได้เป็นอย่างดี
ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา

เศรษฐกิจดี  แหล่งน้ำดี  สุขภาพอนามัยดี  ชีวิตความเป็นอยู่ดี  ไม่มีสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ คือภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา
4.2 พันธกิจ

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2. จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา และการสาธารณสุขให้ทั่วถึง

4. ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการพึ่งตนเองแบบยั่งยืน

5. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

6. ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2. ประชาชนมีแหล่งน้ำในการกักเก็บน้ำที่เพียงพอต่อการทำการเกษตร

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการคุ้มครองทางสังคม

4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตประจำวัน

5. วัฒนธรรมประเพณีได้รับการสืบสาน
6. ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์
4.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนา
1.1) จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
1.2) จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภคและบริโภคให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
2.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรผลิตผลผลิตการเกษตร  อย่างมีคุณภาพ
2.2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ และการประกอบอาชีพเสริมของประชาชน
2.3) ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลางสินค้าการเกษตรและจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์   กองทุน ร้านค้าชุมชน ฯลฯ

























































































2.4) ส่งเสริมและจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
2.5)) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
3.1) จัดให้มีระบบประปาสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค
3.2) จัดให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน และสร้างเครือข่ายการคมนาคม  ให้สะดวกปลอดภัย  ตลอดจนการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ ติดตั้งไฟฟ้า และขยายเขตไฟฟ้า
3.3) จัดให้มีระบบโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์สาธารณะ  ทุกหมู่บ้าน  ใช้ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่
3.4) จัดให้มีการวางระบบผังเมืองเพื่อรองรับความเจริญเติบโตในอนาคตอย่างเป็นระบบ
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางการพัฒนา
4.1) ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง
4.2) ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และนำศาสนาเข้ามาพัฒนาจิตใจราษฎรในตำบลให้อยู่รวมกันได้อย่างมีความสุข  พร้อมพัฒนาสถานที่การจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
4.3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  สตรี  และเยาวชน  และผู้ประสบภัย
4.4) จัดกิจกรรมด้านการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ พร้อมพัฒนาสถานที่การจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
4.5) กำหนดมาตรฐานการป้องกันและบำบัดเรื่องยาเสพติด  อบายมุข  อาชญากรรม และสาธารณภัย ทุกรูปแบบ 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา
5.1) จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขพื้นฐานอย่างทั่วถึง  ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอในการบริการประชาชน
5.2) จัดให้มีสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย  สำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์
5.3) กำหนดมาตรฐานในการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ
5.4) จัดให้มีกระบวนการเผยแพร่  ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องสุขภาพอนามัย  และด้านโภชนาการที่ดี
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
6.1) สร้างจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
6.2) จัดให้มีสวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ
6.3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาปรับปรุงดิน  เพื่อประโยชน์ในทำการเกษตร
6.4) จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ต่างๆ ในตำบล ให้เกิดความร่มรื่นสวยงาม
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
7.1) ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษาทุกระดับ  พร้อมทั้งส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  
7.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ
7.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7.4) ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางการพัฒนา
8.1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีในความเป็นประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่น
8.2) ส่งเสริมกระบวนการประชาคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชน
8.3) ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนให้ความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และวัสดุครุภัณฑ์สมัยใหม่มาให้บริการแก่ประชาชน
8.4) พัฒนาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
8.5) จัดให้มีการอบรมเพิ่มศักยภาพแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ตลอดจนพนักงาน และลูกจ้าง
8.6) พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี  และพัฒนาการเพิ่มรายได้ของท้องถิ่น
4.5 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.พัฒนา ปรับปรุง  และบำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  ฯลฯ
2.พัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบประปาหมู่บ้าน
3.ขยายเขตบริเวณไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ
4.จัดทำผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ
5.พัฒนาระบบจราจร
6.วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนได้มีรายได้เพิ่มขึ้น
2.พัฒนาการศึกษา  ทั้งในระบบ  และนอกระบบ
3.ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และโรคติดต่อ(เช่น โรคเอดส์  วัณโรค ฯลฯ)
4.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ
5.ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
6.ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	1.รักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.ส่งเสริมและให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม  และบรรเทาสาธารณภัย
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย-

กรรมและการท่องเที่ยว
	1.ส่งเสริมการผลิต ผัก  ผลไม้ปลอดสารพิษเพื่อการบริโภค
2.สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด  
3.สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด  ไม่เป็นอันตรายต่อสภาพแวดล้อม
4.ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ
5.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ
6.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดนัดท่องเที่ยวกลุ่ม
ประชุมสัมมนา-นันทนาการ และสร้างความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก(ทะเล ป่า เขา)
7.พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการท่องเที่ยว
8.อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ)
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.สร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
6.บำบัดและจัดการขยะ
7.ป้องกันอุทกภัย
8.พัฒนาภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อมเมือง  แม่น้ำสายหลัก  และแหล่งน้ำธรรมชาติ
9.ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.ส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
	

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	1.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
2.ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น

5.ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
6.ปรับปรุงและพัฒนารายได้
7.ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์
	


4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี

วิสัยทัศน์

“เพชรบุรีเป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่มีชีวิตน่าอยู่  น่าเที่ยว  เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ปลอดภัยสู่สากล”

พันธกิจ
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัดโดยระดมพลัง การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสุข
- เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนเพื่อใช้แผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา และการกำหนดตำแหน่งตามศักยภาพ ภูมิสังคม และทุนทางสังคม โดยให้หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์
- เพิ่มรายได้ให้กับจังหวัด
- ลดปัญหาทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
- ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อาหารปลอดภัย (เศรษฐกิจ – เกษตร) มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาเพชรบุรีให้เป็นแหล่งผลิตพืชผัก ผลไม้ และอาหารปลอดภัย เพื่อเป็นครัวของกรุงเทพฯ รวมถึงการบริโภคภายในประเทศและเพื่อการส่งออก ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์หลัก


กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการผลิต ควบคุมคุณภาพ สินค้าเกษตรเป้าหมาย และอาหารปลอดภัย
กลยุทธ์ที่ 1.2 สนับสนุนการเพิ่มปริมาณและมูลค่าสินค้าเกษตร อาหาร และอุตสาหกรรมแปรรูปที่ปลอดภัย         

และได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด


กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ให้ครอบคลุมพื้นที่เกษตร


กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมและขยายผลการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบคลุมพื้นที่ทุก

อำเภอ

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเกษตรกร ผู้ประกอบการและผู้ใช้แรงงาน

กลยุทธ์ที่ 1.6 ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูป ทั้งในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 1.7 พัฒนาและสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผู้ผลิตด้านเกษตร และอุตสาหกรรมแปรรูป


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นเมืองน่าอยู่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย (สิ่งแวดล้อม) มีเป้าหมายเพื่อให้เพชรบุรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์มีโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมมีความมั่นคงปลอดภัย เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์หลัก



กลยุทธ์ที่ 2.1 ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาจากมลพิษ ภัยธรรมชาติ สาธารณภัย และส่งเสริมอุตสาหกรรม.


ให้ได้มาตรฐาน



กลยุทธ์ที่ 2.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชาย

ฝั่งทะเลและแม่น้ำ

กลยุทธ์ที่ 2.3 เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชน

กลยุทธ์ที่ 2.4 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

กลยุทธ์ที่ 2.5 เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

กลยุทธ์ที่ 2.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. เป็นเมืองประวัติศาสตร์วัฒนธรรมที่มีชีวิตน่าเที่ยว (เศรษฐกิจ-ท่องเที่ยว) มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาเพชรบุรีไปสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวของกลุ่มนักท่องเที่ยวทั่วไป กลุ่มครอบครัวและประชุม/สัมมนา ซึ่งการพัฒนาการท่องเที่ยวจะเป็นการพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสามารถสร้างรายได้และอาชีพให้กับคนในพื้นที่ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก



กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ ภูมิปัญญา


ท้องถิ่น และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 


กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์ที่ 3.5 บูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างจังหวัด


/กลุ่มจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. เป็นสังคมเข้มแข็งบนฐานความรู้คู่คุณธรรม มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเพชรบุรีไปสู่การเป็นสังคมที่มีความเข้มแข็งมีฐานความรู้คู่คุณธรรม ประชาชน มีสัมมาอาชีพ โดยมีครอบครัวและชุมชนที่มีความเข้มแข็งเป็นรากฐานหล่อหลอมสังคมให้อยู่เย็น เป็นสุข ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก



กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน และพัฒนาเครือข่ายชุมชน


กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างเสริมจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามแก่กลุ่มเยาวชน



กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP และ SMEs


กลยุทธ์ที่ 4.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ รวมทั้งการศึกษา


ตามอัธยาศัย

กลยุทธ์ที่ 4.5 พัฒนาสังคมบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  


วิสัยทัศน์


ชะอำเป็นเมืองน่าเที่ยว เป็นศูนย์กลางการประชุมสัมมนา การทำการเกษตรที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติ


พันธกิจ


1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอำเภอโดยการระดมพลัง การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาอำเภอให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสุข


2.สร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ใช้แผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน และกำหนดตำแหน่งอาชีพตามศักยภาพ และทุนทางสังคม โดยให้หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา


ประเด็นยุทธศาสตร์


1.การทำให้ชะอำเป็นเมืองสวย สะอาด มั่นคง ปลอดภัย สังคมและชุมชนเข้มแข็ง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
                          

แนวทางการพัฒนา


1.1 วางแผนการใช้ประโยชน์ของสถานที่ให้เกิดความคุ้มค่า


1.2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมือง ชายฝั่งทะเลให้สะอาด ปลอดภัย


1.3 มีการบริหารจัดการร่วมกันของคนในชุมชนด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพของคนให้เกิดศักยภาพ


1.5 สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี


2.การพัฒนาชะอำให้เป็นเมืองท่องเที่ยว ที่ขึ้นชื่อในระดับประเทศ เป็นสถานที่พักตากอากาศ และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


แนวทางการพัฒนา


2.1 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยบูรณาการร่วมกันของท้องถิ่น และผู้ประกอบกิจการ


2.2 ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้เกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเป็นที่ท่องเที่ยว


2.3 พัฒนาเครือข่ายข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และปรับปรุงพัฒนาการท่องเที่ยว


2.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยว และกิจกรรมด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ให้เป็นที่แพร่หลายรู้จักมากขึ้น


2.5 ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสู่ระดับมาตรฐานสากลเพื่อเป็นศูนย์กลางการประชุมสัมมนา


3. ทำการเกษตรที่ยั่งยืน ดำเนินการตามทฤษฏีใหม่ มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ


แนวทางการพัฒนา


3.1 ส่งเสริมและขยายผลการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์


3.2 พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำสำรอง และวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ


3.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามความต้องการของชุมชน/ตลาดภายนอก


3.4 ส่งเสริมการผลิตสินค้าและบรรจุภัณฑ์ที่สวยงามได้มาตรฐาน


3.5 รณรงค์การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี และยากำจัดศัตรูพืช


เป้าประสงค์


1.เป็นศูนย์กลางการประชุมสัมมนา


2.ชะอำเป็นเมืองน่าเที่ยว


3.การทำการเกษตรที่ยั่งยืน


กลยุทธ์


1. วางแผนการใช้ประโยชน์ของสถานที่ให้เกิดความคุ้มค่า


2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมือง ชายฝั่งทะเลให้สะอาด ปลอดภัย


3. มีการบริหารจัดการร่วมกันของคนในชุมชนด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพของคนให้เกิดศักยภาพ


5. สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี


6. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยบูรณาการร่วมกันของท้องถิ่น และผู้ประกอบกิจการ


7. ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้เกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเป็นที่ท่องเที่ยว


8. พัฒนาเครือข่ายข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และปรับปรุงพัฒนาการท่องเที่ยว


9. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และกิจกรรมด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ให้เป็นที่แพร่หลายรู้จักมากขึ้น


10. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสู่ระดับมาตรฐานสากลเพื่อเป็นศูนย์กลางการประชุมสัมมนา


11. ส่งเสริมและขยายผลการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์


12. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำสำรอง และวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ


13. ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามความต้องการของชุมชน/ตลาดภายนอก


14. ส่งเสริมการผลิตสินค้าและบรรจุภัณฑ์ที่สวยงามได้มาตรฐาน


15. รณรงค์การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี และยากำจัดศัตรูพืช
4.8 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และตามความต้องการของประชาชนคลอบคลุมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา   จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา ดังนี้
1) บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2) บริหารงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรีและอำเภอชะอำ  ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
3) จะพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม
4) บริหารงานการพัฒนาตำบล   ในแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  หลักคุณธรรม  หลักนิติธรรม  หลักความคุ้มค่า  หลักความโปร่งใส  หลักการตรวจสอบได้  หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
5) บริหารงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามมาตรา  67,68  แห่ง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)  มาตรา  16  แห่ง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ภายใต้เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา
6)      จะกำหนดนโยบายการบริหารงาน          โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา           ให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ  
จุดมุ่งหมายการพัฒนา





วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด





  ปลัด อบต.





เลขานายกฯ





รองนายกฯ





รองนายกฯ





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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